
 

 

 

PLAN DE SAUVEGARDE DE L’EMPLOI CHEZ HEIDELBERG FRANCE 

 

La société HEIDELBERG France, numéro 1 en matériel d’imprimerie, a annoncé vendredi 20 janvier 2012, la mise en place 

d’un énième plan social économique avec la suppression de 88 postes. 

La Direction d’HEIDELBERG France indique dans les Livres 1 et 2 son refus aux propositions des élus concernant le chômage 

partiel, la prise de congés, l'abandon du Bonus pour cette année … 

Sur ces propositions, la Direction réplique en écrivant : 

« Les mesures telles que le chômage partiel, la réduction du temps de travail, la prise de congés … ne permettraient qu’un 

redressement temporaire et non de faire face durablement à l’évolution structurelle du marché des arts graphiques. » 

La volonté de la  Direction d’HEIDELBERG France est clairement affichée en privilégiant la mise au chômage d’un grand 

nombre de ses collaborateurs tout en ignorant les propositions du Comité d’Entreprise. 

Les élus CFE-CGC continueront à mettre tout en œuvre pour sauvegarder les emplois dans leur entreprise. 
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